ENTE MUNICIPAL \C SEFISVER

O e PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL SISTEMA DE EVALUACION Y FISCALIZACION DE VERACRUZ (SEFISVER) EN COORDINACION CON LA CONTRALORIA INTERNA
EJERCICIO 2020

OBJETIVO: Llevar a cabo acciones coordinadas con el Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de Veracruz, para fortalecer las actividades de prevencion, deteccion y correccién, que en el &mbito de competencia se efectden, derivadas de las evaluaciones a los Sistemas de
Control Interno, de las revisiones, de las auditorias y de la comprobacién del cumplimiento normativo en la administracién de los recursos publicos, lo que contribuird a una mejor rendicién de cuentas, transparencia y una eficiente fiscalizacién superior.

PR ero ebrero arzo Ab ayo 0 0 Agosto eptiembre Octubre oviembre  Diciembre
0 D RIPCION DE LA A DAD OD 0

1 Reuniones de Trabajo convocadas por ORFIS.
11 Participar en la Reunion de la presentaciéon del Programa Anual de P
) Trabajo del SEFISVER. R
Reporte 5
1.2 |Participar en las Reuniones de Seguimiento y de Cierre de los Trabajos. R
2 |Evaluar el Sistema de Control Interno.
21 Atender la resolucién del cuestionario anual 2019, disponible en la] Reporte P
) Plataforma Virtual del SEFISVER. P R
20 Atender la resolucién del cuestionario del primer semestre del 2020, Reporte P
) disponible en la Plataforma Virtual del SEFISVER. P R
3 [Supervisién de las obligaciones de Transparencia. R
Evaluar y supervisar el cumplimiento de las obligaciones que marca la; )
3.1 |[Ley General de Contabilidad Gubernamental en materia de Reporte
transparencia. R
Evaluar y supervisar el cumplimiento de las obligaciones que marca la| P
3.2 o N . Reporte
Ley de Coordinacion Fiscal en materia de transparencia. R
Evaluar y supervisar el cumplimiento de las obligaciones que marca la| P
3.3 |Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Reporte
Municipios en materia de transparencia. R
Evaluar y supervisar el cumplimiento de las obligaciones que marca la| P
Ley Numero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica!
34 3 . Reporte
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave en materia de
transparencia. R
4  |Auditorias Integrales entre el OIC y el ORFIS.
itorf I P
41 E_Iabgr_ar y entregar el Informe de la Auditoria Integral correspondiente al Reporte
ejercicio 2019. R
- — — - P
42 Apl_lciaf los procedimientos de la Auditoria Integral 2020 en las areas en Reporte
revision. R
Realizar el seguimiento a los hallazgos detectados en la Auditorial P
43 DA ) Reporte
Integral en el ejercicio 2019 conforme al marco legal aplicable. R
5 [Seguimiento al Fortalecimiento del Ambiente de Control.
Revision de que el Cddigo de Etica, se encuentre acorde a los P
5.1 |Lineamientos a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Cédigo
Responsabilidades Administrativas. R
Verificar la actualizaciéon y homologacién de la Estructura Organica P
5.2 |autorizada, Reglamento Interior, Manual de Organizacion y de Reporte
Procedimientos. R
6 [Seguimiento al registro y entero del 5 al millar.
Verificar que se cumpla con el entero del 5 al millar, validando que se P | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |
61 realice la notificacion al ORFIS, Reporte
- Rl L T P T P P T P T PP T T PP T TP T P T T TT




